
Kieferorthopädische
Abrechnung

Online-Lehrgang

KFO-Abrechnungsmanager IHK (m/w/d)
Sie eignen sich profunde Kenntnisse für das korrekte Abrechnungswesen
kieferorthopädischer Leistungen an und bringen die Praxis betriebswirtschaftlich in
Sicherheit.



Sie werden zur festen Säule für die Praxisleitung und Mitarbeiter*innen, steigern die
Teamzufriedenheit und stärken Ihre eigene Position in der Praxis.



Sie sorgen durch die erworbenen Kompetenzen für Transparenz, handeln rechtskonform
und schaffen somit Vertrauen bei den Patient*innen.



ONLINE-LEHRGANGINHALTE

Modul 1
BEMA – Einführung ins Vertragswesen und in die Abrechnungsorganisation

zahnmedizinische Voraussetzungen für eine KFO-Therapie 
rechtliche Vorschriften, kieferorthopädische Richtlinien bei GKV-Patient*innen
Behandlungsrichtlinien, Einstufung nach Kieferorthopädischen
Indikationsgruppen (KIG)
Heil- und Kostenplan in der KFO, Behandlungsalternativen
Beauftragung zur Begutachtung
Beratung, Dokumentation, Ablageorganisation und Selbstmanagement

2100031

 Ihr direkter Kontakt zu uns:

Tel.: 0049 (0) 7433 / 952-701

Seminarberatung, Frau Rebhan-Reeck

Tel.: 0049 (0) 7433 / 952-222

Lehrgangsberatung, Frau Bäuerle

Fax: 0049 (0) 7433 / 952-111

Standardgebühren ins dt. Festnetz

beratung@spitta-akademie.de 

Wir melden uns so schnell wie möglich

 Die nächsten Termine:

Online Teil 1
08.05.2025 - 10.05.2025

Teil 2
08.05.2025 - 10.05.2025

Online Teil 1
11.09.2025 - 13.09.2025

Teil 2
11.09.2025 - 13.09.2025

Online Teil 1
06.11.2025 - 08.11.2025

Teil 2
06.11.2025 - 08.11.2025

 Dauer

09:00 Uhr - 17:00 Uhr



 Teilnehmerkreis

KFO-Mitarbeiter*innen wie
Zahnmedizinische
Verwaltungsassistent*innen (ZMV) und
Zahnmedizinische Fachangestellte (ZFA), die
die kieferorthopädische Abrechnung
übernehmen sollen oder bereits dafür
zuständig sind



 Kosten

2590,00 € zzgl. 19% MwSt.

Im Preis enthalten:
Lehrgangsteilnahme

Lehrgangsskript

Teilnahmezertifikat

Spitta Akademie
c/o Spitta GmbH
Ammonitenstraße 1
72336 Balingen
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